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ค าน า 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาสถานศึกษา เป็นการรวบรวมปัจจัยพ้ืนฐานของโรงเรียนที่มีในปัจจุบัน 
ทุกด้านน าไปสู่การเชื่อมโยงและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างการแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสถานศึกษา เพ่ือ
เกิดผลโดยองค์รวมสู่การพัฒนาผู้เรียนและบุคลากร มีแนวทางการด าเนินงานบริหารงบประมาณการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นกรอบทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน และมีภารกิจที่จะต้องบริหารและให้บริการทางการศึกษาสนองนโยบายของรัฐบาลใน
การจัดการศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปที่ได้ประกาศไว้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม โรงเรียนได้ด าเนินการ
ตามกระบวนการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสถานศึกษา จนประสบผลส าเร็จเป็นที่น่าพอใจ
ส่งผลให้โรงเรียนผู้ เรียนและบุคลากร  มีผลงานเป็นที่ประจักษ์อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือให้การ
ด าเนินการพัฒนาเป็นไปอย่างมีระดับคุณภาพมาก  

โรงเรียนลาดยาววิทยาคม โดยคณะกรรมการฝ่ายบริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร่วมกัน
ทบทวน ปรับปรุงและพัฒนาแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566-2570 ให้มี
ความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนาและบูรณาการกระบวนการเรียนการสอนของครูและของ
ผู้เรียนให้ก้าวหน้าไปสู่อนาคต  โดยหวังว่าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนฉบับนี้จะเป็นแนวทางใน
การบริหารจัดการการพัฒนาการส่งเสริมศักยภาพทางด้านวิชาการและพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามศักยภาพ  
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ส่วนที่ 1 

บทน ำ 
 

1. ประวัติควำมเป็นมำ 
โรงเรียนลาดยาววิทยาคม  ได้ประกาศตั้งเมื่อวันที่  23  เดือนเมษายน  พ.ศ. 2506  เดิมมีชื่อว่า 

โรงเรียนลาดยาว  ใช้อักษรย่อ นว.37  ตั้งอยู่หมู่ที่ 5  ต าบลลาดยาว  อ าเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค์  สังกัด
กรมวิสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  โดยที่แบ่งที่ดินจ านวน  9  ไร่  ด้านหลังอาคารโรงเรียนบ้านลาดยาว 
(ปฐมสิทธิ์พิทยาคาร)  ซึ่งเป็นที่ราชพัสดุแปลงเลขที่ 8044  เป็นแปลงเดียวกับที่ตั้ง  ที่ว่าการอ าเภอลาดยาวขึ้น
ทะเบียนเมื่อ พ.ศ. 2464   

โรงเรียนลาดยาว  เปิดท าการสอนครั้งแรกเมื่อวันที่  17  พฤษภาคม  พ.ศ.  2506  โดยมีนายไพบูลย์   
ชูเฉลิม  ด ารงต าแหน่งเป็นครูใหญ่  ในปีแรกโรงเรียนยังไม่มีอาคารเรียน  เป็นของโรงเรียนจึงได้อาศัยอาคาร
เรียนของโรงเรียนบ้านลาดยาว  เป็นที่เรียนจ านวน  1  ห้อง  มีนักเรียนจ านวน  28  คน และครู  4  คน 

ปี พ.ศ. 2507  ได้ด าเนินการก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 017  ของกรมสามัญศึกษา  จ านวน 2  ห้องเรียน  
โดยใช้เงินงบประมาณจากประชาชนที่มีจิตศรัทธาบริจาคเม่ือเสร็จจึงย้ายจากอาคารของโรงเรียนบ้านลาดยาวไป
อยู่ที่สร้างขึ้นใหม่  และได้พัฒนาโรงเรียนมาโดยล าดับ  เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง กรมเป็นกรมสามัญศึกษา  
โรงเรียนลาดยาวจึงใช้อักษรย่อโรงเรียนเป็น ล.ย.  

ปี พ.ศ. 2509  โรงเรียนได้เงินงบประมาณมาต่อเติมอาคารเป็นรูป 
ปี พ.ศ. 2510  ได้รับงบประมาณต่อเติมเป็น 2 ชั้น 
ปี พ.ศ. 2513  ได้รับงบประมาณสร้างโรงอาหารหอประชุม จ านวน 1 หลัง บ้านพักครู จ านวน  

2 หลัง และขออนุญาตเปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็นโรงเรียนลาดยาววิทยาคม  โดยใช้อักษรย่อ ล.ว. 
โรงเรียนได้พิจารณาแล้ว  ว่าสถานที่คับแคบมีเพียง  7  ไร่ เท่านั้น  (โดยยึดหลักเกณฑ์การตั้งโรงเรียน

จะต้องมีเนื้อที่อย่างน้อย  15  ไร่)  เนื่องจากทางอ าเภอได้ขอพื้นที่เพ่ือสร้างที่เก็บน้ าส าหรับการท าน้ าประปา  2  
ไร่  การขยับขยายสร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบการต่อไปภายหน้า  เมื่อมีจ านวนนักเรียนเพ่ิมมากขึ้นจะ
ท าการขยายได้ยาก  สมควรที่จะต้องเตรียมสถานที่แห่งใหม่  เพ่ือย้ายสถานที่ตั้งโรงเรียนจึงเรียนปรึกษากับทาง
อ าเภอและเจ้าหน้าที่ระดับจังหวัด  และลงความเห็นสมควรใช้ที่ดินสาธารณประโยชน์ที่ใช้เลี้ยงสัตว์ทุ่งหนอง
โขมงต าบลลาดยาว  อ าเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค์  ตามหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง ฉบับที่ 4105/2505  
ระบุว่ามีเนื้อที่ทั้งหมด  2,316  ไร่  86  ตารางวา  โดยโรงเรียนได้รับอนุญาตจากจังหวัดให้ใช้ที่ดิน
สาธารณประโยชน์แปลงนี้  เพ่ือการศึกษาจ านวน  144  ไร่  บริเวณสนามเพลาะหน้าวัดสระแก้ว  จึงเสนอเรื่อง
ขอย้ายโรงเรียนไปยังกรมสามัญศึกษา  โดยมีหลักการมอบอาคารทั้งหมดและที่ดินเดิมให้แก่โรงเรียนบ้าน
ลาดยาว  กรมสามัญศึกษาได้อนุมัติให้ด าเนินการย้ายได้ ในปี พ.ศ. 2513   

ปี พ.ศ. 2513  โรงเรียนจึงน างบประมาณการสร้างโรงอาหารหอประชุมและบ้านพักครู   จ านวน  2  
หลัง  ไปก่อสร้างในที่ดินแปลงใหม่  ในเวลาต่อมาเมื่อเสร็จสิ้นแล้วก็แบ่งนักเรียนมาเรียนที่โรงอาหารหอประชุม
มาเรียนจ านวน  1  ชั้นเรียน  2  ห้องเรียน   

ปี พ.ศ. 2514  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ  216  ของกรมสามัญศึกษาจ านวน  12  
ห้องเรียน (อาคาร 1)  บ้านพักครู  2  หลัง ห้องน้ า  1  หลัง  เมื่อเสร็จจึงย้ายนักเรียนทั้งหมดมาเรียนในที่ดิน
แปลงใหม่  ในปี พ.ศ. 2514 

ปี พ.ศ. 2516  ได้รับงบประมาณต่อเติมอีก 4 ห้องเรียน  เป็น 16  ห้องเรียน  เป็นตามรูปแบบ  นับเป็น
อาคารเรียนหลังแรกในที่ดินแปลงใหม่ 
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ในงบประมาณ  2519  จ านวนนักเรียนมากขึ้นได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ  216  
จ านวน  12  ห้องเรียน (อาคาร 2)  บ้านพักครู 2 หลัง ห้องน้ า 1 หลัง 

ปี พ.ศ. 2520  โรงเรียนได้รับเลือกเข้าโครงการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาในส่วนภูมิภาค (ค.ม.ภ.)  ซึ่ง
ได้รับการสนับสนุนตามโครงการเงินกู้จากธนาคารโลกให้กู้เงินในการก่อสร้างซึ่งโรงเรียนได้รับอาคารเรียน
วิทยาศาสตร์ (อาคาร 3)  โรงฝึกงานวิชาอาหาร-เสื้อผ้า (คหกรรม)  โรงฝึกงานวิชาเขียนแบบ-งานไม้  โรงฝึกงาน
วิชาไฟฟ้า-ช่างยนต์  โรงฝึกงานเกษตรกรรมศิลป์  ห้องน้ า  1  หลัง  บ้านพักครู  3  หลัง  บ้านพักภารโรง  1  
หลัง  ติดตั้งประปา – ไฟฟ้า  เรือนเพาะช า  1  หลังรั้วลวดหนามรอบบริเวณโรงเรียน  รวมเป็นงบประมาณ  11  
ล้านบาท   

ปี พ.ศ. 2521  โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนมัธยมแบบประสม  (ค.ม.ส.)  ตามโครงการพัฒนา
โรงเรียนมัธยมในส่วนภูมิภาค (ค.ม.ภ.)   

ปี พ.ศ. 2521  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารชั่วคราว  1  หลัง  4  ห้องเรียน 
ปี พ.ศ. 2524  นายระเด่น  พานทอง  ได้รับค าสั่งให้ย้ายมาด ารงต าแหน่ง  อาจารย์ใหญ่  แทนนาย

ไพบูลย์  ชูเฉลิม  และได้รับต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียน  เมื่อ พ.ศ. 2528    
ปี พ.ศ. 2528  ได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู  1  หลัง 
ปี พ.ศ. 2529  ได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู  1  หลัง  ห้องน้ า  1  หลัง  6  ที่  สนามบาสเก็ต

บอล  1  สนาม  บ้านพักนักเรียน  1  หลัง   
ปี พ.ศ. 2530  นางระวีวรรณ  เปรมจิตต์  ผู้อ านวยการโรงเรียนขาณุวิทยา  ได้รับค าสั่งมาด ารงต าแหน่ง  

ผู้อ านวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม  แทนนายระเด่น  พานทอง  ซึ่งย้ายไปด ารงต าแหน่ง  ผู้อ านวยการ
โรงเรียนชุมแสงชนูทิศ   

ปี พ.ศ. 2531  ได้จัดตั้งมูลนิธิโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
ปี พ.ศ. 2532  นายเฉลิม  หงษ์สัมฤทธิ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนขาณุวิทยา  ได้รับค าสั่งมาด ารงต าแหน่ง   

ผู้อ านวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม  แทนนางระวีวรรณ  เปรมจิตต์  ซึ่งย้ายไปด ารงต าแหน่ง  ผู้อ านวยการ
โรงเรียนสตรีอ่างทอง   

ปี พ.ศ. 2532  ก่อสร้างสนามกีฬาอ าเภอลาดยาว  ณ  สนามโรงเรียนลาดยาววิทยาคม   
ปี พ.ศ. 2533  ร่วมกับคณะครูจัดสร้างพระรุ่นเสาร์ 5  หลวงพ่อจ้อย จนฺทสุวณฺโณ  วัดศรีอุทุมพร   
ปี พ.ศ. 2534  ก่อสร้างอาคารศาลาไทย  และท าการเปิดโรงเรียนสาขาที่ก่ิงอ าเภอแม่วงก์ 
ปี พ.ศ. 2535  โรงเรียนได้เข้าโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนเป็น  

10 – 6 – 6 /3 – 3 – 3  และได้รับงบประมาณก่อสร้างถังเก็บน้ า  ฝ 33  จ านวน  1  ชุด ในปีนี้กรมสามัญศึกษา
ได้แต่งตั้งให้นายเฉลิม  หงษ์สัมฤทธิ์  ไปด ารงต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนจิรประวัติวิทยาคม  และแต่งตั้ง
นายก่อเกียรติ  ค าประกอบ  ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าตะโกพิทยาคม  มาด ารงต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียน
ลาดยาววิทยาคม   
 ปี พ.ศ. 2536  กรมสามัญศึกษาอนุมัติให้โรงเรียนจัดแผนชั้นเรียน  12 – 11 - 7 / - 4 - 3 – 3  รวม  
40  ห้อง 
 ปี พ.ศ. 2538  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราวแบบถอดประกอบได้  จ านวน 2 หลัง เป็น
จ านวนเงิน  482,000  บาท ถนน  150  เมตร  กรมสามัญศึกษาอนุมัติแผนชั้นเรียน  12 – 11  10 /4 – 4 – 3  
ได้เปิดท าการสอนระดับ ปวช. จ านวน  1  ห้องเรียน  ได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู จ านวน  1  หลัง  
อาคารชั่วคราวแบบถอดประกอบได้จ านวน  2  หลัง   
 ปี พ.ศ. 2539  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 318 ล / 38 (พิเศษ) จ านวน  1  หลัง 
(อาคาร 4)  กรมสามัญศึกษาอนุมัติแผนชั้นเรียน  11 – 11 – 10 /5 – 4 – 4  ในปีนี้กรมสามัญศึกษาแต่งตั้งให้
นายก่ อ เกี ย รติ   ค าประกอบ ไปด า ร งต า แหน่ ง  ผู้ อ าน วยการสามัญศึ กษาจั งหวั ดนครสวรรค์    
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และแต่งตั้งนายอานนท์  อภิญญานุวัฒน์  ผู้อ านวยการโรงเรียนไพศาลีพิทยา  ด ารงต าแหน่ง  ผู้อ านวยการ
โรงเรียนลาดยาววิทยาคม   
 ปี พ.ศ. 2540  กรมสามัญศึกษาอนุมัติแผนชั้นเรียน  12 – 11 – 11/ 5 – 5 – 4  และได้รับงบประมาณ
ปฏิรูปการศึกษาจ านวน  400,000  บาท ท าถนนคอนกรีตและทาสีภายนอกอาคารเรียนหลังที่ 1   
 ปี พ.ศ. 2541  กรมสามัญศึกษาอนุมัติแผนชั้นเรียน 10 – 10 – 11 / 5 – 5 – 4  ได้รับงบประมาณ
ก่อสร้างโรงอาหารหอประชุมแบบ 101 ล/27  (หอประชุมรวมใจ) 
 ปี พ.ศ. 2542  ได้รับงบประมาณจาก อบต.สระแก้ว ก่อสร้างลานกีฬาต้านยาเสพติด  ใช้เป็นที่ เข้าแถว
หน้าเสาธงโรงเรียนเป็นเงิน 352,000 บาท ได้รับงบประมาณจากอ าเภอลาดยาวท าสนามบาสเก็ตบอล1 สนาม   
 ปี พ.ศ. 2543  นายโพ เรืองงาม  ผู้อ านวยการโรงเรียนพยุหะพิทยาคม  ได้รับค าสั่งแต่งตั้งมาด ารง
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม  แทนนายอานนท์  อภิญญานุวัฒน์  ซึ่งเกษียณอายุราชการ 
 ปี พ.ศ. 2545  นายสมชาย  ตาฬุมาศสวัสดิ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค์  ได้รับค าสั่ง
แต่งตั้งมาด ารงต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม  แทนนายโพ  เรืองงาม  ซึ่งเกษียณอายุราชการ  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครสวรรค์ เขต 2  ได้มาขออนุญาตใช้อาคารวิทยาศาสตร์เป็นส านักงาน 
 ปี พ.ศ. 2546  จัดแผนการเรียน  10 – 9 – 8 / 4 – 4 - 4  / 1 – 1 – 1  รวม 42 ห้องเรียน 
 ปี พ.ศ. 2547  นายธวัชชัย  ทองเจริญ  ผู้อ านวยการโรงเรียนไพศาลีพิทยา  ได้รับค าสั่งแต่งตั้งมาด ารง
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม  แทนนายสมชาย  ตาฬุมาศสวัสดิ์  ซึ่งมีค าสั่งให้ ไปด ารง
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนไพศาลีพิทยา   

- ได้รับงบประมาณอาคารเรียน 216 ก (อาคาร 5) 
- จัดสร้างอาคารหลวงพ่อจ้อย  จนฺทสุวณฺโณ  โดยใช้เงินจากการจ าหน่ายพระรุ่นเสาร์ 5   

หลวงพ่อจ้อยที่ด าเนินการไว้ 
ปี พ.ศ. 2551  นายสมชาย  ตาฬุมาศสวัสดิ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนไพศาลีพิทยา  ได้รับค าสั่งแต่งตั้งมา

ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม  แทนนายธวัชชัย  ทองเจริญ  ซึ่งขอเกษียณอายุราชการ
ก่อนก าหนด กรมพลศึกษา ได้มาขอสร้างสนามกีฬาในสนามกีฬาเดิมของโรงเรียนลาดยาววิทยาคม   
 ปี พ.ศ. 2554  นายกมล  วงศ์สุทธิ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนการุ้งวิทยาคม  ได้รับค าสั่งแต่งตั้งมาด ารง
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม  แทนนายสมชาย  ตาฬุมาศสวัสดิ์  ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 

ปี พ.ศ. 2557  นายอรุณ  รุ่งเรือง  ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกรดพิทยาคม  ได้รับค าสั่งแต่งตั้งมาด ารง
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม  แทนนายกมล  วงศ์สุทธิ์  ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  
ผู้อ านวยการโรงเรียนตาคลีประชาสรรค์  และปี พ.ศ. 2557 จัดแผนชั้นเรียน 8-7-8/5-6-6 รวม รวม 40 ชั้น
เรียน มีจ านวนนักเรียนทั้งสิ้น 1,637 คน  
 ปี พ.ศ. 2558 จัดแผนชั้นเรียน 8-8-7/5-5-6 รวม รวม 39 ชั้นเรียน มีจ านวนนักเรียนทั้งสิ้น 1,549 คน 
มีนายอรุณ  รุ่งเรือง  เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
 ปี พ.ศ. 2559 จัดแผนชั้นเรียน 9-8-8/6-5-5 รวม รวม 43 ชั้นเรียน มีจ านวนนักเรียนทั้งสิ้น 1,649 คน 
มีนายอรุณ  รุ่งเรือง  เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
 ปี พ.ศ. 2560 จัดแผนชั้นเรียน 9-9-8/6-6-5 รวม รวม 43 ชั้นเรียน มีจ านวนนักเรียนทั้งสิ้น 1,604 คน 
มีนายอรุณ  รุ่งเรือง  เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม  
 ปี พ.ศ. 2561 จัดแผนชั้นเรียน 9-9-9/7-6-6 รวม รวม 46 ชั้นเรียน มีจ านวนนักเรียนทั้งสิ้น 1,743 คน  
มีนายอรุณ  รุ่งเรือง  เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม จนถึงปัจจุบัน 
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ปี พ.ศ. 2562  นายไพบูลย์  เขียนประเสริฐ  ผู้อ านวยการโรงเรียนพระบางวิทยา  ได้รับค าสั่งแต่งตั้งมา
ด ารงต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม  แทนนายอรุณ  รุ่งเรืองซึ่งเกษียณอายุราชการ และ  
ปี พ.ศ. 2566 จัดแผนชั้นเรียน 10-10-10/8-7-7 รวม รวม 52 ชั้นเรียน มีจ านวนนักเรียนทั้งสิ้น 1,900 คน  
 
สถำนที่ตั้งสถำนศึกษำ 

 โรงเรียนลาดยาววิทยาคม ตั้ งอยู่บนถนนสาย   ลาดยาว -หนองสังข์  ระหว่างกิ โลเมตรที่  2   
ตั้งอยู่เลขที่ 289 หมู่ที่ 5  ต าบลสระแก้ว  อ าเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค์  รหัสไปรษณีย์  60150 
หมายเลขโทรศัพท์  056-271397  ต่อ 0 หมายเลขโทรสาร 056-271430 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลักษณะชุมชน 

อ าเภอลาดยาว   มีลักษณะพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่มแม่น้ า   มีล าน้ าไหลผ่านจึงมีน้ าอุดมสมบูรณ์ 
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตร  เช่น  การท านา   ท าสวน  ท าไร่  บางส่วนมีอาชีพค้าขาย   
การคมนาคมและการเดินทางสะดวก   
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อำณำเขตต ำบล 
  ทิศเหนือ      ติดต่อ ต าบลเนินขี้เหล็ก   อ าเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค์ 
  ทิศใต้      ติดต่อ ต าบลสร้อยละคร   อ าเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค์  
  ทิศตะวันออก  ติดต่อ ต าบลหนองนมวัว   อ าเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค์  
  ทิศตะวันตก    ติดต่อ ต าบลลาดยาว       อ าเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค์ 

ที่ตั้งของอ ำเภอลำดยำว 
          ทิศเหนือ             ติดกับ      อ าเภอบรรพตพิสัย      จังหวัดนครสวรรค์ 
 ทิศใต้                    ติดกับ      อ าเภอสว่างอารมณ์      จังหวัดอุทัยธานี 
 ทิศตะวันออก       ติดกับ      อ าเภอเมือง              จังหวัดนครสวรรค์ 
 ทิศตะวันตก        ติดกับ      อ าเภอแม่วงก์            จังหวัดนครสวรรค์ 
ที่ตั้งของต ำบลสระแก้ว 

     สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม มีน้ าท่วมขังเป็นบางพื้นที่ มีล าคลองไหลผ่าน  
 

2. โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
 ผู้บริหารโรงเรียน นายไพบูลย์  เขียนประเสริฐ ต าแหน่งผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ วุฒิการศึกษา
ปริญญาโท ได้แต่งตั้งบุคลกรปฏิบัติหน้าที่ตามสายงานการบริหารโรงเรียน ดังนี้ 

1) นางชลดา  สมัครเกษตรการ  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
2) ว่าที่ร้อยตรีฉัตรมงคล  สูงเนิน  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
3) นางนพมาศ  ปฏะพันธ์  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
4) นางสาวเกสรี  แจ่มสกุล  ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
5) นายพชรวัฒน์   ชมพูนุช  ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ข้อมูลอำคำร/สถำนที่ 
   โรงเรียนลาดยาววิทยาคม มีเนื้อท่ี   146 ไร่  3 งาน 29 ตารางวา       
มีอาคารทั้งสิ้น 16 อาคาร แบ่งออกเป็นอาคารเรียน 5 หลัง อาคารอเนกประสงค์ 11 หลัง ห้องน้ า 8 หลัง และ
พ้ืนที่ปฏิบัติกิจกรรม/นันทนาการ ได้แก่ 

- สนามฟุตบอล   1 สนาม 
- สนามฟุตบอลคิงพาวเวอร์  1 สนาม 
- สนามบาสเกตบอล  1 สนาม 
- โดมอเนกประสงค์  1 หลัง 
- โรงจอดรถ   1 แห่ง 
- ศาลาพักผ่อน   7 หลัง 

ข้อมูลกำรใช้แหล่งเรียนรู้ภำยในและภำยนอกโรงเรียน ภูมิปัญญำท้องถิ่น  
 1) ห้องสมุดมีขนาด 336 ตารางเมตร จ านวนหนังสือในห้องสมุด 20,000 เล่ม การสืบค้นหนังสือและการ
ยืม-คืน ใช้ระบบ PLS   

2) ห้องปฏิบัติการ  
- ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จ านวน  4 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน  5 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติดนตรีไทย  จ านวน  1 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติดนตรีสากล  จ านวน  1 ห้อง 
- ห้องปฏิบัตินาฏศิลป์  จ านวน  1 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติศิลปะ   จ านวน  1 ห้อง 
- ห้องพยาบาล   จ านวน  1 ห้อง 
- ห้องห้องโสตทัศนศึกษา  จ านวน  1 ห้อง 
- ห้องสตูดิโอ    จ านวน  1 ห้อง 
- SMART CLASSROOM  จ านวน  1 ห้อง 
- ห้องประชุมย่อย   จ านวน  2 ห้อง 

3)  คอมพิวเตอร์ จ านวน 242 เครื่อง 
     - ใช้เพื่อการเรียนการสอนและสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต จ านวน 205 เครื่อง   

    - ใช้เพื่อการบริหารจัดการ 37 เครื่อง 
               -  iPad ส าหรับนักเรียนจ านวน 20 เครื่อง 
  
   4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

1) ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ 
2) ห้องศูนย์คณิตศาสตร์  
3) ห้องศูนย์ภาษาไทย                                
4) ห้องสมุดวิทยาศาสตร์                        
5)  ห้องอาเซียน                          
6) ห้องศูนย์การเรียนรู้เครือข่ายไร้พรมแดน                        
7) ห้องธนาคารโรงเรียน                
8) ห้องกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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9) ห้องแนะแนว      
10) อาคารหลวงพ่อจ้อย     
11) ศูนย์การเรียนรู้ตามรอยศาสตร์พระราชา 
12) ศูนย์เรียนรู้โคกหนองนา 
13) เรือนเพาะช า 
14) ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) 
16) รวงข้าวสตูดิโอ 
17) ชมรม TO BE NUMBER 1 
18) ห้อง SMART CLASSROOM 

5) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
1) วัดสระแก้ว 
2) วัดหนองกระดูกเนื้อ 
3) โรงพยาบาลลาดยาว 
4) เทศบาลต าบลลาดยาว 
5) ที่ว่าการอ าเภอลาดยาว 
6) สถานีต ารวจภูธรลาดยาว 
7) ศูนย์ฝึกนักศึกษาวิชาทหาร มทบ.ที่ 31 
 

3. ข้อมูลบุคลำกรของสถำนศึกษำ 
     3.1) จ ำนวนบุคลำกร 

บุคลำกร ผู้บริหำร 
ข้ำรำชกำร

ครู 
พนักงำน
รำชกำร 

ครูอัตรำจ้ำง เจ้ำหน้ำที่อื่น ๆ รวมทั้งหมด 

จ ำนวน 4 87 1 5 - 97 
 

3.2) วุฒิกำรศึกษำสูงสุดของบุคลำกร 
บุคลำกร ต่ ำกว่ำปริญญำตรี ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก รวมทั้งหมด 

จ ำนวน - 65 31 1 97 

 

3.3) สำขำวิชำที่จบกำรศึกษำและภำระงำนสอน 

สำขำวิชำ จ ำนวน (คน) 
ภำระงำนสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสำขำวิชำ (ชม./สัปดำห์) 

1. บริหารการศึกษา วิทยาศาสตร์ศึกษา 
(ผู้บริหาร) 

4 7 

2. ภาษาไทย 8 21 
3. คณิตศาสตร์, สถิติประยุกต์ 10 25 
4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 21 24 
5. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 10 22 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 8 24 



ห น้ า  | 9 
 

สำขำวิชำ จ ำนวน (คน) 
ภำระงำนสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสำขำวิชำ (ชม./สัปดำห์) 

7. ศิลปะ 7 23 
8. การงานอาชีพ 12 22 
9. ภาษาต่างประเทศ 14 22 
10.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3 18 
รวม 97  

 
 
4. ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 22 พฤษภาคม 2566) 
 

ระดับชั้นเรียน จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชำย หญิง 

ม.1 10 174 217 391 
ม.2 10 169 198 367 
ม.3 10 182 204 386 
รวม 30 525 619 1,144 
ม.4 8 114 206 320 
ม.5 7 103 178 281 
ม.6 7 85 168 253 
รวม 22 302 552 854 

รวมทั้งหมด 52 827 1,171 1,998 
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ส่วนที่ 2  
กำรศึกษำสถำนภำพของสถำนศึกษำ 
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ส่วนที่ 2 
กำรศึกษำสถำนภำพของสถำนศึกษำ 

 
1. ผลกำรประเมินภำยนอกรอบสี่ 
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2. นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคามใน
ชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืนๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู 
และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจั ย ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผล
ต่อไป 

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและ
สร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือ
สร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการ
เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้  ผ่าน
แพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติ
ในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุ
เป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

2.7  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดย
บูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  
และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนที่
สูงขึ้น 

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ ให้เข้า
ไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 
หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนและประชาชน
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สามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้าน
สวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้
ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูร
ณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและ
ระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) 
ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะก าลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New 
skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้
ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะที่
จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตร
มาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 
Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่
สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
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4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า โดยบูรณาการความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สถาบันสังคมอ่ืน 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้ง
สามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได ้
5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนิน
ชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่
สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไก
หลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความ
ร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในต าแหน่ง
และสายงานต่าง ๆ 

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
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3. มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีจ านวน 3 มาตรฐาน 
 มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพผู้เรียน 

1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ           

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

 1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 มำตรฐำนที่ 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  

สามารถปฏิบัติได้จริง 
   2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานของสถานศึกษาท่ีได้ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จไว้ 

2.3 มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

2.4 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต  
3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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4. กำรวิเครำะห์สถำนภำพของโรงเรียน  
จากการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน พบว่า สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อม

ด้านปัจจัยภายในโรงเรียนที่เป็นปัจจัยเอ้ือหรือเป็นโอกาสในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่เอ้ือให้
โรงเรียนสามารถด าเนินการพัฒนาการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้จัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปอย่าง
มีระบบ  ในด้านผลผลิตและการบริการโรงเรียนประสบความส าเร็จในเวทีการแข่งขันตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล  โรงเรียนลาดยาววิทยาคม จังหวัดนครสวรรค์  จึงเป็นโรงเรียนที่มีสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่
เอ้ือและเป็นโอกาสต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผล
การวิเคราะห์ปรากฏดังนี้  
 

สรุปกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของสถำนศึกษำ  
กำรวิเครำะห์สภำพกำรจัดกำรศึกษำภำยในของสถำนศึกษำ  

สภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีองค์ประกอบหลัก 6 ด้าน คือ  
 1. ด้านโครงสร้างองค์กร Structure : S1 
 2. ด้านผลผลิตและบริการ Product and Service :S2 
 3. ด้านบุคลากร Man : M1 
 4. ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน Money : M2 
 5. ด้านวัสดุทรัพยากร Material : M3 
 6. ด้านการบริหารจัดการ Management : M4 

จากการวิเคราะห์สภาพที่เป็นจุดแข็ง(Strength: S) และสภาพที่เป็นจุดอ่อน(Weakness: W)   
ขององค์ประกอบทั้ง 6 ด้าน ได้ผลดังนี้ 
 

สรุปประเด็นส ำคัญท่ีเป็นจุดแข็ง(S) สรุปประเด็นส ำคัญท่ีเป็นจุดอ่อน (W) 
โครงสร้ำงองค์กร Structure : S1 
1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการและการมอบหมายงานมีความ
ชัดเจนมีประสิทธิภาพเนื่องจากมีโครงสร้างของโรงเรียนที่ชัดเจน 
มีการแบ่งหน้าที่อย่างเหมาะสม 
 

1. การมอบหมายงานบางเรื่องยังไม่มีความ
ชัดเจนในแนวทางการปฏิบัติ เนื่องจากเป็น
นโยบายใหม่ 

2. โรงเรียนปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายเนื่องจากบุคลากรให้
ความความร่วมมือ และปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งมั่นให้องค์บรรลุ
เป้าหมาย 
 

2. คู่มือการปฏิบัติงานแต่ละฝ่ายงานยังไม่
ชัดเจน 

3. มีระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพได้รับการรับรองตาม
มาตรฐานการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

 

4. มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ตามมาตรฐานสากล 
 
 

 

ด้ำนผลผลิตและบริกำร Product and Service :S2 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เนื่องจากโรงเรียนมีแนวทางการส่งเสริม สนับสนุนคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ที่ชัดเจน 

1. ผู้เรียนบางส่วนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด 
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สรุปประเด็นส ำคัญท่ีเป็นจุดแข็ง(S) สรุปประเด็นส ำคัญท่ีเป็นจุดอ่อน (W) 
2. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพ เนื่องจาก
โรงเรียนมีหลักสูตรที่หลากหลายเพ่ือตอบสนองความต้องการ
และความถนัด 
 

2. ผู้เรียนบางส่วนขาดความรับผิดชอบและ
ความเอาใจใส่ในการเรียน 

3. ผู้เรียนได้รับรางวัลและประสบความส าเร็จในเวทีการแข่งขัน
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 
 

 

ด้ำนบุคลำกร Man : M1 
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เนื่องจากได้รับการพัฒนาจาก
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

1. การปฏิบัติงานไม่เกิดประสิทธิภาพ 
ครูผู้สอนมีภาระงานเพิ่มข้ึน งานล่าช้า 
เนื่องจากมีนโยบายสพฐ.ที่หลากหลายและ
เร่งด่วนเข้ามาแทรกในการปฏิบัติหน้าที่การ
สอน 

2. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนได้ครบชั้น เนื่องจากโรงเรียนมี
จ านวนครูตามเกณฑ์ 
 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวัฒนธรรมองค์กรที่
เข้มแข็งมีแนวทางปฏิบัติเดียวกัน 
 

 

ด้ำนประสิทธิภำพทำงกำรเงิน Money : M2 
1. โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณ เป็นไปตามมาตรการของ 
สพฐ. เนื่องจาก มีการก ากับ ติดตาม ให้ความรู้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

1. โรงเรียนขาดความคล่องตัวในการเบิกจ่าย
งบประมาณ การอนุมัติงบประมาณมีความ
ล่าช้าและไม่ต่อเนื่อง เนื่องจากครูปฏิบัติ
หน้าที่การสอน จึงมีเวลาจ ากัดในการปฏิบัติ
หน้าที่พิเศษ 

2. โรงเรียนบริหารเงินงบประมาณอย่างประหยัด คุ้มค่า และเกิด
ประโยชน์สูงสุด เนื่องมาจากโรงเรียนมีระบบการบริหาร
งบประมาณท่ีเหมาะสม 
 

2. งบประมาณ ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนใน
การปฏิบัติงานบางกลุ่มงานมีไม่เพียงพอ 

ด้ำนวัสดุทรัพยำกร Material : M3 
1. สื่อและเทคโนโลยีเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 1. วัสดุ อุปกรณ์ฝึกปฏิบัติการเรียนการสอน

ไม่เพียงพอ เช่น อุปกรณ์กีฬา เครื่องดนตรี 
เป็นต้น 

 
2. มีอาคารสถานที่ยังไม่เพียงพอในการ
ให้บริการและจัดการศึกษาได้อย่างทั่วถึง เช่น 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทางภาษา เป็นต้น 

 
3. วัสดุ อุปกรณ์ในการซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์
ไม่เพียงพอ 
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สรุปประเด็นส ำคัญท่ีเป็นจุดแข็ง(S) สรุปประเด็นส ำคัญท่ีเป็นจุดอ่อน (W) 

 

4. ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตยังไม่
ครอบคลุมทุกพื้นที่ของโรงเรียน และผู้เรียนไม่
สามารถใช้บริการในการค้นคว้าข้อมูลได้อย่าง
ทั่วถึง 
 
 
 

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร Management : M4 
1.โรงเรียนมีการกระจายอ านาจให้กลุ่มงานและกลุ่มสาระการ
เรียนรู้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของโรงเรียนท าให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

1. โรงเรียนยังไม่ได้รับการสนับสนุนและการมี
ส่วนร่วมจากชุมชนอย่างเต็มที่เนื่องจาก
โรงเรียนขาดการประชาสัมพันธ์ 

2.โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ เนื่องจาก โรงเรียนมี
แผนปฏิบัติงานประจ าปี อย่างชัดเจน 
 

 

3. มีระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจน 
 

 

 
 
 
กำรวิเครำะห์สภำพกำรจัดกำรศึกษำภำยนอกของสถำนศึกษำ  

สภาพแวดล้อมภายนอกมีองค์ประกอบหลัก 4 ด้าน คือ  
1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social - Culture : S) 
2. ด้านเทคโนโลยี (Technology : T) 
3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic : E) 
4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal : P) 

จากการวิเคราะห์สภาพที่เป็นโอกาส (Opportunities : O) และสภาพที่เป็นภัยอุปสรรค(Threats:T) 
ขององค์ประกอบหลักทั้ง 4 ด้าน ได้ผลดังนี้ 

 

สรุปประเด็นส ำคัญท่ีเป็นโอกำส(O) สรุปประเด็นส ำคัญท่ีเป็นอุปสรรค (T) 
ด้ำนสังคมและวัฒนธรรม Social-cultural  : S 
1. ชุมชนลาดยาวมีประเพณีของท้องถิ่นที่เป็น
เอกลักษณ์ ท าให้เกิดความภาคภูมิใจและมีการสืบทอด
วิถีชีวิตที่ดีงาม ส่งผลต่อการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
สังคม ชุมชนและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษา 
 

1. ชุมชนมีปัญหาทางสังคม เช่น การหย่าร้าง การ
เสียชีวิต และความยากจน ส่งผลให้ผู้ปกครองส่วน
ใหญ่มีปัญหาสถานะทางครอบครัว 

2. หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ส่งเสริมสนับสนุน
ให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ตรงตามศักยภาพและความ
ถนัด 
 

2. ผู้ปกครองขาดความรู้ความเข้าใจ ดูแลเอาใจใส่ใน
เรื่องพฤติกรรมวัยรุ่นและการเปลี่ยนแปลงของสังคม
ส่งผลกระทบต่อการเรียนของผู้เรียน 
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สรุปประเด็นส ำคัญท่ีเป็นโอกำส(O) สรุปประเด็นส ำคัญท่ีเป็นอุปสรรค (T) 
ด้ำนเทคโนโลยี Technology  : T  
1. กฎหมาย ด้าน IT ท าให้มีภูมิคุ้มกันในการใช้
เทคโนโลยี 

1. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี มีความทันสมัย 
และเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ใช้งบประมาณในการ
จัดหา จัดซื้อ มีมูลค่าสูงท าให้องค์กรขาดเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
 

 2. ความเจริญทางด้านเทคโนโลยีการสื่อสารบาง
ประเภทมีผลลบต่อคุณธรรม จริยธรรมของสังคม 

ด้ำนเทคโนโลยี Economic  : E 
1. หน่วยงานภาครัฐภายนอก เช่น องค์การบริหารส่วน
ต าบลสระแก้ว องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
เห็นคุณค่าทางการศึกษา ท าให้โรงเรียนได้รับการ
สนับสนุนในการจัดการศึกษา 
 

1. สภาพครอบครัวบางส่วนมีรายได้น้อย ว่างงาน 
และไม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับการขยายตัวของ
ระบบเศรษฐกิจท าให้ไม่สามารถสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษา 

 

2. ภัยธรรมชาติคุกคาม เช่น น้ าท่วม ภัยแล้ง โรค
ระบาด เป็นต้น ท าให้เศรษฐกิจตกต่ า มีผลกระทบต่อ
รายได้ และท าให้สภาพการเงินของครอบครัวไม่
เพียงพอต่อการสนับสนุนการจัดศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทำงกำรพฒันำของโรงเรียนลำดยำววิทยำคม 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทำงกำรพัฒนำของโรงเรียนลำดยำววิทยำคม 

 
โรงเรียนลาดยาววิทยาคม จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสถานศึกษา  ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

ทั้งนี้จึงต้องมีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการด าเนินการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ให้มีการด าเนินการที่เข้มแข็งและเป็น
ระบบ เพื่อเป็นกรอบทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
 โรงเรียนลาดยาววิทยาคมได้ร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ลักษณะเฉพาะของ  
วัฒนธรรมองค์กร  ค่านิยม  และสมรรถนะหลักของโรงเรียนลาดยาววิทยาคม  ดังต่อไปนี้ 
 
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
“บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ พัฒนาการศึกษาสู่สากล บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
พันธกิจ 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล  
2. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

และพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนด้วยนวัตกรรม 
3. ส่งเสริมและพัฒนาสิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้เหมาะสม ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้และ

แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
4. พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีการพัฒนาตามศักยภาพ มีความเป็นเลิศทาง

วิชาการ และเป็นนักนวัตกรรม 
5. ปลูกฝังผู้เรียนโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ 

รักษ์ความเป็นไทย ภาคภูมิใจต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 
เป้ำประสงค์ 

1. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการและจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและพัฒนา

การศึกษาของโรงเรียนด้วยนวัตกรรม 
3. โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนที่เหมาะสม ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้และ

แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
4. ผู้เรียนมีการพัฒนาตามศักยภาพ มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และเป็นนักนวัตกรรม 
5. ผู้เรียนยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ รักษ์ความเป็น

ไทย ภาคภูมิใจต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

ปรัชญาของโรงเรียน “ การศึกษาคือชีวิต  
 

คติพจน์ของโรงเรียน   “ คุณธรรม ความรู้และปัญญา ยังบุคคลให้เจริญรุ่งเรืองถาวร” 
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อัตลักษณ์ของโรงเรียน  
 “ยิ้มง่าย ไหว้สวย” 
 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน  
  “ด าเนินตนด้วยวิถีพอเพียง” 
 

ค่ำนิยมของโรงเรียน 
“ส่งเสริมคุณธรรม ก้าวล้ าเทคโนโลยี บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

วัฒนธรรมองค์กร  
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนลาดยาววิทยาคม ยึดหลักการมีส่วนร่วม รับผิดชอบต่อ

สังคม มุ่งม่ันพัฒนาการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
 

ยุทธศำสตร์ สพฐ. 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี

ความรู้ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ   
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทางการศึกษา   
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา 
 

กลยุทธ์ของโรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล ด้วยนวัตกรรม 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1) เพ่ือจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพแห่ง สพฐ. (OBECQA) 

2) เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการการศึกษาโดยใช้นวัตกรรม 
3) เพื่อพัฒนาระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
4) เพื่อสร้างภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนกับคณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่าย

ผู้ปกครอง ชมรมผู้ปกครองและครู สมาคมศิษย์เก่าให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
และพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนด้วยนวัตกรรมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1) เพื่อพัฒนาความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

2) เพื่อสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมเพื่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

3) เพื่อสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีข้อมูลและดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 

4) เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1) เพื่อจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ให้สะอาดร่มรื่น สวยงาม มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2) เพื่อส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน และสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วม 

ในการจัดการเรียนรู้ 
 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามศักยภาพ มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และเป็นนักนวัตกรรม 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 
 2) เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน ผู้เรียนได้
เรียนรู้ตามศักยภาพ 
 3) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการตามศักยภาพสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 
 4) เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ ริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ โดยใช้เทคโนโลยี ผลิตผลงาน
นวัตกรรม 
 5) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะทางการสื่อสาร และสามารถน าเสนอผลงานสู่สากล 
 6) เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนที่เรียนภาษาต่างประเทศภาษาที่2 มีทักษะในการสื่อสารอย่างน้อย 2 ภาษา 
ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 5 ปลูกฝังผู้เรียนโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ  
รักษ์ความเป็นไทย ภาคภูมิใจต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และยึดมั่นในหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง 

2) เพื่อส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตย สืบสานเอกลักษณ์วัฒนธรรมไทยและมีจิตส านึกในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

3) เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมืองและเป็นพลเมืองดีของสังคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น้ า  | 27 
 

 โรงเรียนลาดยาววิทยาคมน าแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) มาปรับใช้และวางแผนการ
ด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่อยู่ในระดับสากลและนานาชาติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SDGs ย่อมาจากค าว่ า  “Sustainable Development Goal” หรือ  “การพัฒนาอย่างยั่ งยืน ”  

คือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (United Nations: UN) เพ่ือท าให้โลกดีขึ้นภายในปี 2030 
ด้วยการพัฒนาที่ค านึงถึงความเป็นองค์รวมของทุก ๆ ด้านอย่างสมดุลบนพ้ืนฐานของทรัพยากรธรรมชาติ  
ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกกลุ่ม ด้วยความเอ้ืออาทร เคารพซึ่งกันและกัน  
เพ่ือความสามารถในการพึ่งตนเอง และคุณภาพชีวิตที่อย่างเท่าเทียม 

 

SDGs ประกอบด้วยเป้าหมาย 17 ข้อ ดังนี้ 
เป้าหมายที่ 1 : ขจัดความยากจน 
เป้าหมายที ่2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการส าหรับทุกคน 
                    ในทุกวัย 
เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย 
 
เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม  

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สตรีและเด็กหญิง 
เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคนและมีการบริหาร             

จัดการที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ท่ียั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา 
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เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่  
 มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมส าหรับทุกคน 

เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุม 
 และยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 

เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
เป้าหมายที่ 11 : ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทาน 
                     และยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
เป้าหมายที่ 13 : เร่งต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น 
เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน 
   เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้ 

อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและ 
ฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความ 
  ยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 
เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือ 
  ระดับโลกส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนเพื่อเป็นการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่มหาวิทยาลัย 
  แห่งนวัตกรรมต้นแบบและร่วมพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
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เอกสำรเพ่ิมเติม 
 

แผนปฏิบัติการ SDG4 ปี2565-2566 ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
https://online.anyflip.com/gsyoe/wutm/mobile/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ SDG4 ปี2565-2566 
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
https://online.anyflip.com/gsyoe/slnz/mobile/ 
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ส่วนที่ 4 
แนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมกลยุทธ์ 

และตวัชี้วดัควำมส ำเร็จ 
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กำรจัดท ำแผนกลยุทธ์เพ่ือพัฒนำและขับเคลื่อนองค์กร  ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล ด้วยนวัตกรรม 

ยุทธศำสตร์ มำตรฐำนกำรศึกษำ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม 
ข้อที ่4 การสร้างโอกาสความเสมอ
ภาคและความเท่าเทียมการเข้าถึง
บริการทางการศึกษา   
 
ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
 

มำตรฐำนที่ 2 
กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ประเด็นพิจำรณำ 
2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และ 
พันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่ม 
เป้าหมาย 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

1) เพ่ือจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพแห่ง สพฐ. 
(OBECQA) 
 
2) เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ
การศึกษาโดยใช้นวัตกรรม 
 
3) เพื่อพัฒนาระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มให้ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ 
 
4) เพื่อสร้างภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ระหว่าง
โรงเรียนกับคณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่าย
ผู้ปกครอง ชมรมผู้ปกครองและครู สมาคมศิษย์เก่า
ให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
 

1) โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
นวัตกรรม โดยใช้ Digital Platform 
 
2) โครงการภาคีเครือข่ายสัมพันธ์ชุมชน 
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ตำรำงแผนกลยุทธ์กำรพัฒนำโรงเรียนลำดยำววิทยำคม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล ด้วยนวัตกรรม 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ข้อมูล 
พื้นฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยรำยปี 
โครงกำรเชิงกลยุทธ์ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1) เพ่ือจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ
แห่ง สพฐ. (OBECQA 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการ
บริหารจัดการ 

70 70 75 80 85 90 Modelการบริหาร 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารทัว่ไป 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
กลุ่มบริหารกจิการนกัเรียน 

2) เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนมีระบบ
บริหารจัดการการศึกษาโดยใช้
นวัตกรรม 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีนวัตกรรมใช้ใน
การเรียนการสอน 

70 70 75 80 85 90 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ด้านนวัตกรรม โดยใช้ Digital 
Platform 3) เพื่อพัฒนาระบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม

ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
ร้อยละของการใช้ระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มที่มีคุณภาพ 
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

70 70 75 80 85 90 

4) เพื่อสร้างภาคีเครือข่ายการจัดการ
เรียนรู้ระหว่างโรงเรียนกับ
คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่าย
ผู้ปกครอง ชมรมผู้ปกครองและครู 
สมาคมศิษย์เก่าให้มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการศึกษา 

จ านวนภาคีเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
 

10 10 12 14 16 18 

โครงการภาคีเครือข่าย
สัมพันธ์ชุมชน 

ร้อยละความพึงพอใจต่อการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการ
พัฒนาการศึกษา 

70 70 75 80 85 90 
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กำรจัดท ำแผนกลยุทธ์เพ่ือพัฒนำและขับเคลื่อนองค์กร  ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนด้วยนวัตกรรมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  

ยุทธศำสตร์ มำตรฐำนกำรศึกษำ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม 
ข้อที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้เป็น 
มืออาชีพ   

มำตรฐำนที่ 2 
กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ประเด็นพิจำรณำ 
2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 
 

มำตรฐำนที่  3   
กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส ำคัญ 
ประเด็นพิจำรณำ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

1) เพ่ือพัฒนาความสามารถของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
 
2) เพ่ือสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้พัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือ
การจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 
3) เพื่อสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีข้อมูลและดิจิทัล
แพลตฟอร์มเป็นเครื่องมือในการจัดการ
เรียนรู้อย่างหลากหลาย 
 
4) เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 

1) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
ในการจัดการเรียนการสอน 
2) โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามืออาชีพ  
3) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ตำรำงแผนกลยุทธ์กำรพัฒนำโรงเรียนลำดยำววิทยำคม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนด้วยนวัตกรรมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ข้อมูล 
พื้นฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยรำยปี 
โครงกำรเชิงกลยุทธ์ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1) เพ่ือพัฒนาความสามารถของครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

- ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาตนเองทางด้านวิชาชีพ 

100 100 100 100 100 100 1)โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ในการจัดการ
เรียนการสอน 
 
 

- ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับรางวัล
ตั้งแตร่ะดับเขตพ้ืนที่ขึ้นไป 

20 20 25 30 35 40 

2) เพ่ือสนับสนุนให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้พัฒนางานวิจัย และ
นวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

- ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานวิจัยที่
มีคุณภาพและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม 

100 100 100 100 100 100 2) โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษามือ
อาชีพ 
 
 
 
 
 
 

- ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีผลงานและเผยแพร่สู่สากล 

70 70 75 80 85 90 

3) เพื่อสนับสนุนให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยี
ข้อมูลและดิจิทัลแพลตฟอร์มเป็น
เครื่องมือในการจัดการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย 

- ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี 
การสร้างและใช้เทคโนโลยีและดิจิทัลแพลตฟอร์มในการ
จัดการเรียนรู้ 

80 80 85 90 95 100 

4) เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

-ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษา มีอัตลักษณ์ตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ  

80 80 85 90 95 100 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
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กำรจัดท ำแผนกลยุทธ์เพ่ือพัฒนำและขับเคลื่อนองค์กร  ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้มีคุณภาพ 

ยุทธศำสตร์ มำตรฐำนกำรศึกษำ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม 
ข้อที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอ
ภาคและความเท่าเทียมการเข้าถึง
บริการทางการศึกษา   
 
ข้อที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม   
 
ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

มำตรฐำนที่ 2 
กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ประเด็นพิจำรณำ 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 
 

มำตรฐำนที่  3   
กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส ำคัญ 
ประเด็นพิจำรณำ 
3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

1) เพ่ือจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ให้
สะอาดร่มรื่น สวยงาม มีบรรยากาศเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
 
2) เพ่ือส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกโรงเรียน และสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการจัดการเรียนรู้ 
 

1) โครงการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการ
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
 
2) โครงการส ารวจแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ในชุมชน ท้องถิ่นและหน่วยงานภายนอก 
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ตำรำงแผนกลยุทธ์กำรพัฒนำโรงเรียนลำดยำววิทยำคม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้มีคุณภาพ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ข้อมูล 
พื้นฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยรำยปี 
โครงกำรเชิงกลยุทธ์ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1) เพ่ือจัดสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที ่ให้สะอาดร่มรื่น สวยงาม มี
บรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ร้อยละความพึงพอใจต่อผู้ใช้บริการในโรงเรียน 75 75 80 85 90 95 โครงการจัดสภาพแวดล้อม
และการบริการที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
 

2) เพ่ือส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอกโรงเรียน และ
สนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนรู้ 

จ านวนแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
 

5 5 7 9 12 15 โครงการส ารวจแหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาในชุมชน 
ท้องถิ่นและหน่วยงาน
ภายนอก 

ร้อยละของนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน 

70 70 75 80 85 90 
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กำรจัดท ำแผนกลยุทธ์เพ่ือพัฒนำและขับเคลื่อนองค์กร  ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามศักยภาพ มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และเป็นนักนวัตกรรม 

ยุทธศำสตร์ มำตรฐำนกำรศึกษำ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม 
ข้อที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันโดย
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ 
ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
 
ข้อที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอ
ภาคและความเท่าเทียมการเข้าถึง
บริการทางการศึกษา   
 
ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
 

มำตรฐำนที่  1   
คุณภำพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจำรณำ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดค านวณ 
   2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 
  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
   5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
   6) มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ 
มำตรฐำนที่ 2 
กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ประเด็นพิจำรณำ 
2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและ
กระบวนการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 
 
2) เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามศักยภาพ 
 
3) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทาง
วิชาการตามศักยภาพสามารถน าไปประกอบ
อาชีพได้ 
 
4) เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด
วิเคราะห์ ริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ โดยใช้
เทคโนโลยี ผลิตผลงานนวัตกรรม 
 
5) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะทางการ
สื่อสาร และสามารถน าเสนอผลงานสู่สากล 
 
6) เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนที่เรียน
ภาษาต่างประเทศภาษาที่ 2  

1) โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2) โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3) โครงการส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหาและ
กระบวนการท างาน 
4) โครงการผลิตนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์  
5) โครงการส่งเสริมทักษะทางภาษาสู่สากล 
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ยุทธศำสตร์ มำตรฐำนกำรศึกษำ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่ม เป้าหมาย 
2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 
 

มีทักษะในการสื่อสารอย่างน้อย 2 ภาษาตาม
เกณฑ์มาตรฐานสากล 
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ตำรำงแผนกลยุทธ์กำรพัฒนำโรงเรียนลำดยำววิทยำคม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามศักยภาพ มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และเป็นนักนวัตกรรม 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ข้อมูล 
พื้นฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยรำยปี 
โครงกำรเชิงกลยุทธ์ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ
สอนและกระบวนการเรียนรู้สู่
มาตรฐานสากล 

- ร้อยละของความพึงพอใจในการใช้หลักสูตร 
สถานศึกษาสู่สากล 

70 70 75 80 85 90 โครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
 
 
 
 

- ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ  
3 ขึ้นไป 

30 30 35 40 45 50 

- ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการคิดวิเคราะห์ระดับ ดี  
(2) ขึ้นไป 

60 60 65 70 75 80 

2) เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน ผู้เรียนได้เรียนรู้
ตามศักยภาพ 

- จ านวนรางวัลของผู้เรียนที่ได้รับตั้งแตร่ะดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ขึ้นไป 

50 50 55 60 65 70 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

3) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเป็น
เลิศทางวิชาการตามศักยภาพสามารถ
น าไปประกอบอาชีพได้ 

- ร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 มีความรู้
ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

60 60 65 70 75 80 โครงการส่งเสริมทักษะการ
แก้ปัญหาและกระบวนการ
ท างาน 
 
 
 
 
 
 
 

- ร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ศึกษาต่อ
ในระดับท่ีสูงขึ้น 

60 60 65 70 75 80 

- ร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 มี ID Plan 
และ Portfolio เพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

80 80 85 90 95 100 

- ร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6  มีความ
พร้อมในการท างานและประกอบอาชีพ 
 

60 60 65 70 75 80 



ห น้ า  | 40 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ข้อมูล 
พื้นฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยรำยปี 
โครงกำรเชิงกลยุทธ์ 

2566 2567 2568 2569 2570 
4) เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการ
คิดวิเคราะห์ ริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
โดยใช้เทคโนโลยี ผลิตผลงาน
นวัตกรรม 

- ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการ
ผลิตผลงาน 

60 60 65 70 75 80 โครงการผลิตนวัตกรรมอย่าง
สร้างสรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 

- ร้อยละของผู้เรียนที่ผลิตผลงานนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ 60 60 65 70 75 80 
- ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ ริเริ่ม 
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ 

50 50 55 60 65 70 

5) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ
ทางการสื่อสาร และสามารถน าเสนอ
ผลงานสู่สากล 

- ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ในการน าเสนอผลงานสื่อเทคโนโลยี 

60 60 65 70 75 80 

- ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถสื่อสารภาษาและ 
น าเสนอได้อย่างถูกต้อง 

50 50 55 60 65 70 

6) เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนที่เรียน
ภาษาต่างประเทศภาษาที่ 2  
มีทักษะในการสื่อสารอย่างน้อย 2 
ภาษาตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 

- ร้อยละของผู้เรียนห้องเรียนภาษาสามารถสื่อสารได้อย่าง
น้อย 2 ภาษา 
 

50 50 55 60 65 70 โครงการส่งเสริมทักษะทาง
ภาษาสู่สากล 
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กำรจัดท ำแผนกลยุทธ์เพ่ือพัฒนำและขับเคลื่อนองค์กร  ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

กลยุทธ์ที่ 5 ปลูกฝังผู้เรียนโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ รักษ์ความเป็นไทย ภาคภูมิใจต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ยุทธศำสตร์ มำตรฐำนกำรศึกษำ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม 
ข้อที ่1 การจัดการศึกษาเพื่อความ
มั่นคง 
 
ข้อที่ 6  การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

มำตรฐำนที่  1   
คุณภำพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจำรณำ 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 
   2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 
   4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 

1) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม
จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และยึด
มั่นในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมี
พ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง 
 
2) เพ่ือส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตย สืบสาน
เอกลักษณ์วัฒนธรรมไทยและมจีิตส านึกใน
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
3) เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มีทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมืองและเป็นพลเมืองดีของสังคม 
 

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความโดดเด่น  
ด้านคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และยึดมั่นในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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ตำรำงแผนกลยุทธ์กำรพัฒนำโรงเรียนลำดยำววิทยำคม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

กลยุทธ์ที่ 5 ปลูกฝังผู้เรียนโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ รักษ์ความเป็นไทย ภาคภูมิใจต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ข้อมูล 
พื้นฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยรำยปี 
โครงกำรเชิงกลยุทธ์ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์และยึดมั่นในหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมีพ้ืนฐานชีวิตที่
มั่นคง 
 

- จ านวนของกิจกรรมที่พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4 4 6 8 10 12 โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความโดดเด่น ด้านคุณธรรม
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และยึดมั่นในหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับ ดี 

70 70 75 80 85 90 

- ร้อยละของครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 

70 70 75 80 85 90 

2) เพ่ือส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
สืบสานเอกลักษณ์วัฒนธรรมไทยและมี
จิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

รอ้ยละความพึงพอใจของการเข้าร่วมกิจกรรมทีส่่งเสริมวิถี
ชีวิตประชาธิปไตย  
 

70 70 75 80 85 90 

รอ้ยละความพึงพอใจของการสืบสานเอกลักษณ์วัฒนธรรม
ไทยและมจีิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

70 70 75 80 85 90 

3) เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มีทัศนคติที่ดี
ต่อบ้านเมืองและเป็นพลเมืองดีของ
สังคม 

รอ้ยละความพึงพอใจของการเข้าร่วมกิจกรรมที่พัฒนาให้
ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมืองและเป็นพลเมืองดีของสังคม 

70 70 75 80 85 90 
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ภำคผนวก 
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โรงเรยีนลาดยาววิทยาคม 

เลขที่ 289 หมู่ 5 บา้นหนองโขมง ต าบลสระแก้ว อ าเภอลาดยาว 

จังหวดันครสวรรค์  รหัสไปรษณีย์  60150 

โทรศพัท์ 056-271397 โทรสาร 056-271430 

เว็บไซต์ http://www.latyao.ac.th 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษานครสวรรค ์


